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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Калужской области «Калужский областной врачебно-физкультурный диспансер» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») является специализированным  государственным бюджетным учреждением здравоохранения. В соответствии с постановлением Правительства Калужской области от 22 октября 2013 года №557 «О создании государственного бюджетного учреждения Калужской области «Калужский областной врачебно-физкультурный диспансер» путем изменения типа» Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Калужской области «Калужский областной врачебно-физкультурный диспансер» создано путем изменения типа существующего автономного учреждения здравоохранения Калужской области «Калужский областной врачебно-физкультурный диспансер»
         1.2. Функции Учредителя Учреждения осуществляет министерство здравоохранения Калужской области (далее – Учредитель).
         1.3. Официальное наименование учреждения:

Полное: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Калужской области «Калужский областной врачебно-физкультурный диспансер».
Сокращенное: ГБУЗ  КО  КОВФД.
         1.4. Юридический (место нахождения) и почтовый адрес учреждения: 

Российская Федерация, 248600, г. Калуга, ул. Космонавта Комарова, 55.
         1.5. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, министерства здравоохранения Калужской области, настоящим Уставом, получаемыми в установленном порядке лицензиями, сертификатами и иными разрешительными документами. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке установленном законом о государственной регистрации юридических лиц. Учреждение обладает всеми правами и обязанностями, которыми его наделяет действующее законодательство Российской Федерации, в том числе: имеет основной государственный регистрационный номер и государственные регистрационные номера, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовых органах или в управлении казначейства федерального Министерства финансов Российской Федерации, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, обладает обособленным имуществом, находящимися в оперативном управлении и правами на землю, имеет печать с воспроизведением Государственного герба России (гербовую печать) со своим наименованием и с наименованием министерства здравоохранения Калужской области, бланки, штампы и другие реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности. 
         1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

         1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества. 

         1.9. Учреждение имеет в своем составе структурные подразделения: амбулаторно-поликлинические подразделения, вспомогательные медицинские подразделения, аппарат управления, подразделения обслуживания и обеспечения и иные структурные подразделения, не являющиеся самостоятельными юридическими лицами.

1.10. Учреждение по согласованию с министерством здравоохранения Калужской области, имеет право переименовывать вышеперечисленные подразделения, создавать обособленные структурные подразделения без образования юридического лица.
         1.11. Учреждение является лечебно-профилактическим учреждением, на базе которого могут размещаться клинические подразделения медицинских, научно-исследовательских институтов, факультетов усовершенствования врачей, а также областные специализированные медицинские центры.
1.12. Условия взаимодействия и взаиморасчеты между Учреждением и указанными подразделениями определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами и указаниями Министерства здравоохранения Российской Федерации, министерством здравоохранения Калужской области и настоящим Уставом.
         1.13. Учреждение выполняет государственные мероприятия по  мобилизационной подготовке и  гражданской обороне в соответствии с  действующим  законодательством и нормативными актами Правительства Российской Федерации, Правительства Калужской области, обеспечивает сохранение за ним задания по мобилизационной подготовке, гражданской обороне и службе экстренной медицинской помощи населению в  чрезвычайных  ситуациях мирного и военного времени.
         1.14. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вносятся в соответствии с действующим законодательством. 

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         2.1. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение высококвалифицированной, специализированной, консультативно-диагностической, профилактической и лечебной помощи населению области в амбулаторно-поликлинических условиях
         2.2. Предмет деятельности Учреждения – осуществление в установленном законодательством порядке следующих видов деятельности:                                          

         2.2.1. Основные виды деятельности:
- первичная (доврачебная) медицинская помощь;
- амбулаторно-поликлиническая  медицинская   помощь;
- диагностическая  медицинская помощь;
- работа по организации сестринского дела;

- скорая и неотложная медицинская деятельность;

- работы и услуги по специальностям: лечебное дело, лечебная физкультура и спортивная медицина, медицинский массаж, медицинская статистика, сестринское дело, сестринское дело в педиатрии, физиотерапия, функциональная диагностика, неврология, терапия, травматология и ортопедия, отоларингология, офтальмология, педиатрия, общественное здоровье и организация здравоохранения;

- экспертная медицинская деятельность;

- традиционная медицинская деятельность.
       2.2.2. Учреждение выполняет и иные виды деятельности не относящиеся к основным видам деятельности:
- медико-педагогическая  деятельность и консультативно-методическая помощь лечебным учреждениям области, детским и средним образовательным учреждениям;
- внесение предложений в вышестоящие органы, спортивные и иные организации по совершенствованию медицинского обеспечения соответствующих контингентов, профилактики и лечению заболеваний и травм;

- участие в проведении экспертных осмотров детей в детских и средних образовательных учреждениях;
- внедрение в практику работы новых методов диагностики и лечения, отвечающих современному уровню развития медицины и медицинской техники;
- фармацевтическая  деятельность по закупке, хранению, использованию и отпуску по требованиям отделений Учреждения  готовых лекарственных средств, изделий медицинского назначения; 
- направление медицинских работников на курсы усовершенствования и специализации, профессиональной подготовки и повышение квалификации работников;
- оказание платных медицинских услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации и министерства здравоохранения Калужской области и прейскуранта; 

- информационные услуги, организация и проведение конференций, семинаров;
- обеспечение в установленном порядке формирование мобилизационных запасов и резервов, а также мобилизационную подготовку сотрудников; 

- осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

- сдача в аренду (субаренду), передача во временное пользование,  по согласованию с Учредителем, имущества, находящегося в областной собственности;
- осуществление предпринимательской и иной деятельности, не противоречащей действующему законодательству, целям  и задачам Учреждения.
         2.3. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. ЗАДАЧИ И ФУКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основными задачами Учреждения являются:

- медицинское обеспечение спорта высших достижений;

- медицинское обеспечение массового спорта и физической культуры;

- реабилитация больных и инвалидов средствами и методами физической культуры и другими средствами медицинской реабилитации;

- привлечение населения к занятиям физической культурой с целью укрепления и сохранения здоровья и физической активности;

- гигиеническое обучение и воспитание различных групп населения;

- пропаганда здорового образа жизни;

- снижение заболеваемости, сохранение и укрепление репродуктивного здоровья детей и подростков.

3.2. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- координация и организация работы учреждений здравоохранения Калужской области, а также заинтересованных ведомств и организаций, направленной на повышение уровня гигиенической культуры населения, пропаганду медицинских аспектов планирования семьи, формирование и укрепление здоровья, повышение работоспособности и достижение активного долголетия;

- организационно-методическое руководство, контроль и оказание практической помощи лечебно-профилактическим учреждениям по организации и проведению врачебного контроля за лицами, занимающимися физической культурой и спортом;

- диспансерное наблюдение за спортсменами - членами сборных команд России и области, учащимися детских юношеских спортивных школ;

- анализ причин спортивного травматизма и отклонений в состоянии здоровья спортсменов, разработка мероприятий по их профилактике;

- организация и проведение мероприятий по реабилитации спортсменов после перенесенных травм и заболеваний;

- обеспечение медицинским обслуживанием спортивно-массовых мероприятий и соревнований;

- определение влияния физического воспитания на состояние здоровья и физическое развитие детей в дошкольных учреждениях, а также учащихся школ, профессионально-технических училищ, специальных средних и высших учебных заведений;

- контроль за медицинским обеспечением лиц, занимающихся физической культурой и спортом, а также за службами лечебной физкультуры и медицинской профилактики в лечебно-профилактических, детских дошкольных учреждениях, учебных заведениях города и области;

- изучение, обобщение и распространение передовых методов работы врачей по спортивной медицине и лечебной физкультуре в практику лечебно-профилактических учреждений, проведение конференций, семинаров;

- подготовка специалистов по спортивной медицине и лечебной физкультуре, массажу, гигиеническому воспитанию населения, планированию семьи для лечебно-профилактических учреждений Калужской области;

- восстановительное лечение травматологических больных, часто и длительно болеющих детей, спасателей поисково-спасательных служб Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Калужской области, больных с различной патологией;

- пропаганда здорового образа жизни, гигиенического и полового воспитания подрастающего поколения, занятий физической культурой и спортом, закаливания, профилактики заболеваний, в т.ч. СПИДа, вредных привычек (алкоголизм, наркомания, курение и т.д.);

- разработка, тиражирование и реализация методических рекомендаций, писем, памяток по медицинской профилактике, справочной, методической литературы и документации;

- осуществление на договорной основе различных видов лечебно-диагностической, реабилитационной, образовательной деятельности;

- организация и проведение семинаров, конференций, выставок;

IV. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

         4.1. Имущество, необходимое Учреждению для его деятельности, закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем в лице уполномоченного органа в соответствии с законодательством.
 4.2. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, является собственностью Калужской области. 

 4.3. В соответствии с действующим законодательством Учреждение пользуется льготами по налогообложению, как государственное учреждение здравоохранения.
         4.4. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-
имущество, закрепленное Учредителем на праве оперативного пользования;
         -    базовое финансирование из областного бюджета в виде субсидий;

         -    целевое финансирование федеральных и областных программ в виде субсидий, поставки оборудования;

-
бюджетные ассигнования и другие поступления от министерства здравоохранения Калужской области;

         -    средства от различного вида договорных работ;

         -    средства полученные от дополнительных платных медицинских услуг;

- 
внебюджетные средства:

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, физических лиц;
- 
иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


          4.5. Учреждение имеет право на самостоятельное распоряжение доходами от самостоятельной хозяйственной деятельности, ведение которой не запрещено законодательством и предусмотрено настоящим Уставом.

          4.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, осуществляемой для достижения целей ради которых создано Учреждение и соответствующей этим целям, и приобретение за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

            4.7.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

             4.8. Учреждение вправе с согласия Учредителя передать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных  ему  Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить вышеуказанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

           4.9. В случае, если  руководитель Учреждения (заместитель руководителя) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя. 

          4.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органе федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации в соответствии с положениями Бюджетного кодекса  Российской Федерации.

          4.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

- согласовывать сделки в  отношении имущества Учреждения с Учредителем.
         4.12. Контроль за использованием и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель. 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           5.2. Государственные задания для Учреждения формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

          5.3. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и физическими лицами на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.

         5.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из задач Учредителя в соответствии с действующим законодательством в области охраны здоровья;

- в установленном законодательством и коллективным договором порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, на производственное и социальное развитие;

- определять штатное расписание и затраты на содержание Учреждения;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы, не предусмотренные действующим законодательством;

- заключать договоры с организациями и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности, указанными в пункте2.3 раздел 2 настоящего Устава;

-приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и иных источников;

-осуществлять розничную торговлю при наличии соответствующей лицензии;

- участвовать в работе аттестационных комиссий  для проведения аттестаций врачей по спортивной медицине;

- быть членом некоммерческих организаций, созданных в форме ассоциаций и союзов для достижения уставных целей при сохранении своей самостоятельности и прав юридического лица;

- изменять организационно-штатную структуру Учреждения, исходя из условий работы по согласованию с Учредителем;

- оказывать платные медицинские услуги населению, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять иную, не запрещенную законодательством деятельность, приносящую доход.

         5.5. Учреждение обязано:

- осуществлять реализацию задач, определенных настоящим Уставом; предоставлять Учредителю расчетно-аналитические материалы и предложения по совершенствованию работы учреждения; представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по видам деятельности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем   в пределах действующего законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать сохранность,  эффективность и целевой использование имущества;

- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать своим работникам гарантированный действующим законодательством, минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключая загрязнения окружающей среды, нарушения правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;

- обеспечивать  сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу, медицинских и др.); осуществлять мероприятия по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

5.6. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.7. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами в пределах их компетенции и в соответствии с законодательством.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

          6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

          6.2. Высшим должностным лицом Учреждения является его руководитель – Главный врач, назначаемый и освобождаемый Учредителем на основании трудового договора.

          6.3. Главный врач  осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

          6.4. Руководитель по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

          6.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения:

- назначает на должность и освобождает главного бухгалтера и заместителей главного врача по согласованию с Учредителем;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и общественных организациях, предприятиях и учреждениях;

- управляет имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, заключает договоры, выдает доверенности, делегирует заместителям те или иные из своих полномочий;

- открывает расчетные и иные счета Учреждения;

- утверждает по согласованию с Учредителем структуру Учреждения и месту расходов;

- утверждает штатное расписание и правила внутреннего трудового распорядка;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для работников Учреждения, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками;

- выполняет иные функции и обязанности, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству.

         6.6. Руководитель несет ответственность, предусмотренную трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

         6.7.  Руководителю Учреждения не допускается:

- совмещение должности с другой руководящей должностью (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения;

- работа в коммерческих структурах.

         6.8. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

         6.9. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

         6.10. Учреждение в лице администрации оказывает всемерную поддержку и помощь в организации и работе общественных организаций, созданных для защиты интересов работников (профсоюзы, профессиональные ассоциации и т.п.)

VII. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 

И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

  
7.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения производится по решению Учредителя в соответствии с законодательством.

          7.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
VIII. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством. 
Настоящий Устав содержит 8 (восемь) разделов, 11 (одиннадцать) листов, пронумерованных и прошнурованных.
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